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Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
oglasza nabé6r na wolne stanowisko pracy gléwny projektant (pelny etat)

1.  Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie budownictwa drogowego lub transportu
drogowego;

doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat;

doswiadczenie w zakresie opracowan studialnych i koncepcyjnych dotyczacych ruchu
zmotoryzowanego i niezmotoryzowanego na drogach publicznych w celu ksztattowania
zréwnowazonej mobilno$ci miejskiej;

do$wiadczenie w zakresie analiz mikro i makro symulacyjnych zwigzanych z ksztaltowaniem

i oceng funkcjonowania systeméw transportowych;

znajomos¢ programéw GIS i CAD:;

kandydat/kandydatka musi posiadaé¢ pelna zdolnoéé¢ do czynno$ci prawnych, korzysta¢ z pehni
praw publicznych, nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

2.  Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ modelowania systeméw transportu publicznego za pomocg oprogramowania PTV
Visum i PTV Vissim;

wiedza z zakresu funkcjonowania inteligentnych systemow transportowych;

umiejetnos¢  przeprowadzania analizy popytu na transport oraz prognozowania trendéw
mobilnosci;

znajomos¢ topografii miasta;

znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych;

umiejetnos¢ kierowania zespolem.

3.  Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem dokumentéw strategicznych

i urbanistycznych w zakresie systeméw transportowych w miescie;

przeprowadzanie analiz popytu na transport oraz prognozowanie trendéw mobilnosci;

ocena i optymalizacja uktadéw transportowych w obszarach miejskich;

modelowanie ruchu drogowego i ocena wplywu zmian infrastrukturalnych na przepustowosc,
opracowywanie strategii dotyczacych transportu publicznego w celu poprawy dostegpnosci
i efektywnosci;

nadzorowanie i kierowanie zespolem infrastruktury transportowej i technicznej.

4. Wymagane dokumenty:

CV;

list motywacyjny z uwzglednieniem wymagan na aplikowane stanowisko;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kopia dyplomu ukoniczenia szkoly wyzszej oraz inne zaswiadczenia potwierdzajace przydatnosé
na danym stanowisku;



— Swiadectwa potwierdzajgce staz praéy;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania
z pefni praw publicznych, o$wiadczenie, ze nie jest osoba skazang prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo oraz cieszy sie nieposzlakowana opinia;

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

S. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Biura osobiscie lub droga pocztowg
(wazna jest data stempla pocztowego) na adres: Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jézefa
Jalowego 23a, 35-010 Rzeszéw, w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»nabor na stanowisko gléwny projektant 1 etat” w terminie do 22 maja 2024 r. wlacznie.

Dokumenty, ktére wplyna do Biura z naruszeniem powyzszego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach wyboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https:/bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa przy
ul. ks. Jozefa Jatlowego 23a.

pieczg€ i podpis



Informacja z art. 13 Ogolnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (dalej RODO) dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach naboru na stanowisko urz¢dnicze:

)

2)

3)

4

5)
6)

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jozefa Jatowego 23a,
35-010 Rzeszow, reprezentowane przez Dyrektora, wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt w
sprawach przetwarzania danych osobowych poprzez e-mail: iod2@erzeszow.pl, lub kontakt pisemny na adres
Administratora wskazany powyzej;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych dot. niepetnosprawnosci) oraz na podstawie Pani/Pana zgody
w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa. W przypadku danych,
o ktérych mowa w art. 10 RODO dotyczgcych informacji o niekaralnosci podstawe prawna stanowi art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres
przechowywania dokumentagji pracowniczej tj. przez 10 lat. Dane osobowe pozostatych kandydatéw przechowywane
beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procedury naboru, a nastepnie dokumenty zawierajace te dane zostang
komisyjnie zniszczone. Dane osobowe zawarte w protokotach z naboru beda przechowywane przez 5 lat.

posiada Pani/Pan prawo: dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze
w przypadku podania danych dodatkowych niewymaganych przy naborze prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofhieciem oraz zgdania usuni¢cia danych; :
ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych by uczestniczy¢ w naborze jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 Kodeksu
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;
odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie odbiorcow danych osobowych
informacja o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
beda udostepnione na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogtoszet BRMR. Istnieje takze mozliwosé pozyskania
danych osobowych w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;.



